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ISTIKLAL MARSI ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

o

o adt Y wenn

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani: midafaa etmektir.
Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak. Duasun altindaki binlerce kefensiz yatani.
o benim milletimirll y|IdFZ|dI|r, lparl'layacak; Sen $ehitﬂog|usun, incitme, yaziktir, atani: Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani. kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal ! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ? isteyecek, dahili ve harici pedhahlarln OIacak“.r' Bir gun, .'S“klval. A
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?  Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda ! cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal... Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda, bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini GU$unmeyeceyS|n' Bu imkan ve
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal 1 Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. serait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim. Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli: mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sagarim ! Degmesin mabedimin gogsiine nédmahrem eli. butun tersanelerine girilmis, bitdn ordular dagitilmis ve memleketin her
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim. Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli- kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli. vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve

daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi

Garbin.arakiny sanmigsargelik zithll duvar, O zaman vecdigibigeRede eghiggarsa- tagim, menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var. Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar, Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim; : P P ? $ ’
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ? O zaman ylkselerek arsa deger belki basim. i

4 4 i = y FOE s Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal ! Istiklal wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢c oldugun kudret,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal. damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 EKim 1927

Mehmet Akif ERSOY g; i ’7 ;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Donanimli, 6z givenli ve girisimci yoni ylksek insan profilinin 6n plana ¢iktigi dinyamizda, Yazihan Halk Egitimi Merkezi olarak ilce ve ilimize bu
vasiflara sahip bireyler yetistirmek hedefiyle kurumumuzun 2024 ? 2028 yillarini kapsayan stratejik plani ekibimizce hazirlanmistir. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibimizce hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planimizin en énemli 6zelligi,insanimiza degerlerini ve geleneklerini yitirmeden
cagin gerektirdigi donanim , 6z giiven ve girisimci ruhu kazandirmayi saglamasidir. Bu nedenle Planimizin basariya ulasmasi, genis kapsamili
bir isbirligi ve sistematik bir calisma gerektirmektedir Bu amacla ilgili mevzuatlar ve kurum olarak benimsedigimiz temel ilkeler cercevesinde
misyonumuz ve vizyonumuz olusturulmus, stratejik amaclar ve Olcllebilir hedefler saptanmis, 06lculebilir performans gdOstergeleri ile
uygulamalarimizin sonuclarini gérmemiz hedeflenmistir. Dinya devletleri arasinda yukselis ivmesi kazanmis olan dlkemize donanimli, 6z guvenli ve
girisimci yonlu ylUksek insan yetistirme slrecinde daima rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi, suur ve vyetkinliklerini gelistirerek insanhgin
kalkinmasinda sorumluluk almasini destekleyen; belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmak misyonuyla Yazihan Halk Egitimi Merkezi
Madarlagu Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Ekip olarak belirledigimiz hedeflere ulasmak adina yaptigimiz 6z verili calismalar sonucunda ,
2024-2028 yilarini kapsayan Yazihan Halk Egitimi Merkezi Mudurlagunin Stratejik Plani hazirlanmistir.

Mehmet NAR

Yazihan HEM Muduari
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad Gorev / Unvan
Mustafa KELES Madar Yardimcisi
Suzan CICEK El Sanatlari Ogretmeni

Adnan DURAK

Sinif Ogretmeni

Tanju DEMIRTAS

Mizik Ogretmeni

Filiz EKICI

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

Fatma MEMUR

Blro Memuru

Mehmet Ali CELEBI

Memur

Mehmet NAR

Madar

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad Gorev / Unvan
Mustafa KELES Madur Yardimcisi
Filiz EKICI

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

Adnan DURAK

Sinif Ogretmeni

Fatma MEMUR

Biro Memuru
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1.3. Stratejik Plan Hazirlik Sureci

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip Uyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu , mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin dneriler tespit
edilmistir.

Planlama slrecine aktif katihmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gérlismeler yapilmistir. Gelecege yénelim bélimine gecilerek
okulumuzun amac, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Yazihan Halk Egitimi Merkezi MUdarligi 1994 yilinda hizmete girmistir. iicemizde okul disinda 6grenme imkanini
sunan ve mahallelerde genclere okul disinda farkli konularda bireysel gelisim imkanlari sunan egitim kurumudur. Cok farkl
konularda gerek okulu birakmis gerekse okula devam eden ve okuldan mezun olmus genclerin gelisimlerine yonelik egitim

imkanlari olan merkezlerde teknik egitimlerin yani sira sosyal ve kultirel konularda egitimler genclerin katilimina
sunulmustur. Kurslarimiz ucretsiz olarak devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tum bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore, ekonomik, toplumsal ve kultirel gelismelerini saglayici nitelikte egitim alma imkani saglamak
amaciyla kurumumuzda yeterli sayida kurslar aciimistir. Istihdama destek amaciyla egitim programlari uygulanmis kursiyerlerimiz Ureten bireyler
haline gelmislerdir. Kurumumuzun fiziksel yapisinda degisiklikler yapilamamistir. Egitim alanindaki teknolojik degismeler izlenmektedir.
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2.3. Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim Ve Egitim Temel Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanh§i Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslari ile ilgili Kurul Kararlar

Ydnetmelikler
Yonergeler
Genelgeler, Genel Nitelikli yazilar
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlhgi Strateji Ve Bltce Baskanligi 12. Kalkinma Plani incelenerek

Ust Politika Belgesi

ilgili Bolim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

82/141/639.2/649/658/675/675.1/675.2/675.3/

675.4/682.7/697.4/809.1
paragraflari

No'lu politika

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
yetiskinlerin mesleki becerilerinin
glncellenmesi

Egitimin tim kademelerinde dijital ve yesil
dénusime uyumlu mufredatin ve
programlarin gincellenmesi

Calisanlarinin dijitallesme, dongisel ekonomi
ve enerji verimliligi gibi yeni alanlardaki bilgi
ve becerileri hayat boyu 6grenme
yaklasimiyla gelistirilecektir.

Sardarulebilir kalkinmanin saglanmasinda
tim bireylerin firsat esitligi temelinde nitelikli
bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina erisimi saglanarak milletimizin
degerlerini 6zimsemis, topluma yararli birer
vatandas olarak yetismeleri 6nem arz
etmektedir. insan kaynaginin nitelikli hale
getirilebilmesiicinihtiyac duyulan becerilerin
mesleki egitim ve ylksekdgretim araciligiyla
isglcune kazandiriimasi, dedisen teknoloji,
Uretim yapisi ve hizmet sunum bicimleri
dogrultusunda isglicl piyasalari arz ve talep
dengesi g6z 6nunde bulundurularak mesleki
egitimin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Tum bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda
nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik dustnme, finansal
okuryazarhk, isbirlikci calisma ve liderlik
alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin
saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri igsellestirmis, ait oldugu
aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak
yetismeleri temel amactir.

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge
cesitliligi artirilacak, kazanimlarin
belgelendiriimesi tesvik edilecek, hayat boyu
6grenme sisteminin isgicu piyasasinin talep
ettigi  becerileri kazandirmasi ve bu
becerilerin is ve sosyal yasamda etkin
kullanimi saglanacaktir

Hayat boyu o6dgrenmede uzaktan egitim
olanaklari artirilacak, dijital icerik gelistirme
calismalari yapilacaktir.

Hayat boyu 06drenme  konusunda
kamuoyunda farkindalik olusturulacak, uzun
sureli igsizler ile isglclinde olup is aramayi
birakan pasif isgucine yoénelik hayat boyu
0grenme faaliyetleri 6zendirilecektir.

isverenler ile hayat boyu 6grenme merkezi
hizmeti sunanlar arasindaki isbirlikleri

15/61




Yazihan Halk Egitimi Merkezi
2024-2028 Okul Stratejik Plani

gelistirilerek ortak program sunmalar
saglanacaktir.

Acik 6gretim yetiskin egitimi ve hayat boyu
ogrenme odakli olarak yeniden
yapilandirilacaktir.

Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin
edilmesi ve sahip olduklar becerilerin
glndmuzihtiyaclarina uyarlanmasiicin hayat
boyu 06dgrenmeye katihm  artinlacak,
sektorlerle isbirlikleri guclendirilecektir.

Yetiskinlerin temel becerilerini gelistirmeye
yonelik eylem planlari hazirlanacak ve temel
becerilerin gelistirilmesine ydnelik kurs
programlari guncellenecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Egitim ve Ogretim

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

Acik 6gretim okullari egitim hizmetlerini saglamak

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak

Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim sirecini tamamlamalarini saglamak
ilce genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani distirmek

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani artirmak,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak

Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerlerin hayata ve istihdama hazirlanmasini desteklemek
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Paydas goruslerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme hizmetlerinin cesitliligi ve niteligini artirmak
Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiltlrel etkinlikler yapmak

2.5.2. Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Deprem sonrasi 6grencilerin yasadiklar travmatik etkilerin giderilmesine katki sunacak yerel, ulusal ve uluslar arasi sportif faaliyetlere
ogrencileri yonlendirmek

Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerlerin hayata ve istihdama hazirlanmasini desteklemek

Sporcu 6grencilere yénelik hizmetleri planlamak, yuratilmesini saglamak

Sportif ve sanatsal faaliyetlere yénelik kurslarin etkinlestiriimesini saglamak

Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen Urlnlerin sergilenmesini saglamak, bu konuda 6gdrenci ve kursiyerlere destek vermek

2.5.3. Olcme ve Degerlendirme

Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili kurslara yonlendirilecektir

Acik 6gretim calismalar duyurulacaktir

Acik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik calismalar yapilacaktir
Bélgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek gerekli bilgilendirme yapilacaktir

2.5.4. Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller

Kurumun amaclari dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda arastirmalar yapmak ve sonugclarini ilgililere sunmak
Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak, konferans ve seminerler duzenlemek, yayinlar hazirlamak
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* Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli Gretim alanlarini yakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokimanlari toplamak, bu bilgileri tasarim
boélimune ve ilgililere aktarmak

e ilgili kurum/kuruluslar ve tasarim bélimii ile is birligi icinde calismak

e Acilan kurslarin kursiyerlerin sosyallesmesine, meslek 6grenmelerine ve ekonomiye katkida bulunmasini saglamak

2.5.5. YOonetim ve Denetim

Kurs ve kurs disi faaliyetlerin yUrutidlmesi

* Belge, denklik ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi islemleri

e Acik 6gretim okullari egitim hizmetlerinin ylratilmesi

e Ders/kurs ve uygulamalarin egitim 6Jretimin amacina uygunlugunu belirlemek izere ders/kurs ve uygulamalari izlemek.

e Kurumun dizen ve disipliniyle ilgili her tarli 6nlemi almak

e Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum etkinlikleri ile personelin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2.5.6. insan Kaynaklari Yénetimi

e Kurumda olumlu kurum kaltdrintn varligini saglamak

e Disiplin probleminin asgari diizeyde olmasini saglamak

Rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmasini saglamak

e Kurum yénetiminin kurum faaliyetleri icin kurumlarla iletisime gecmekte zorlanmamasi
Kurumumuzdaki idareci ve 6gretmenler degisim ve yenilikleri destekleyen egitimlere katilim saglar

2.5.7. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Kurumun fiziki mekanlarinin yetersizliginin yeterli hale getiriimesini saglamak

Kurumun tim kursiyerler icin ulasilabilir bir konumda olmasini saglamak

internet alt yapisinin iyi ve kullanilabilir olasini saglamak

Teknolojik altyapinin guclendirilmesi

Acilan cesitli kurslarimiza ait donanimin siniflarimizda yeterli diizeyde olmasini saglamak

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin kurumumuzun kurumsal kapasitesinin glclendirilmesini saglamak
Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirmek
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2.6. Paydas Analizi

* 1=Hig, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=Tam | X:Tamami, O:Bir Kismi

S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel |Strateji | Paydasin Paydasin Sonucg
Paydas |Paydas | Alan Ortak [k Ortak |Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*
1 Kursiyer X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
2 Ogretmen X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
3 Veli X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici Analiz Sireci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

il/llce:

Malatya / Yazihan

Kurum Kodu / Kurum Adi:

348443 / Yazihan Halk Egitimi Merkezi

Kurum Telefon / Kurum Fax:

04227514186 / 04227514181

Kurum E-Posta :

348443@meb.k12.tr

Web Adresi:

https://yazihanhem.meb.k12.tr/

Kurum Posta Adresi:

Ogretim Sekli:

Normal

Isinma Sekli:

Cografi Konum:

https://www.google.com/maps/@38.5958041,38.1789532,17.5z?entry=ttu

Hizmete Baslama Tarihi:

15.09.1991

Toplam Calisan Sayisi:

8
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2.7.1.2. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Bayan Toplam
Okul Yénetici Kadrosu : 2 0 2
Sinif Ogretmeni: 1 0 1
Brans Ogretmeni: 1 2 3
Rehber Ogretmen: 0 0 0
idari Personel: 0 1 1
Yardimci Personel: 0 1 1
Guvenlik Personeli: 0 0 0
Toplam: 4 4 8
2.7.1.3. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri
Ogretmen Sayisi : | Erkek : Ogrenci Sayisi : |Erkek : 0
Bayan : Kiz : 36
Toplam : Toplam : 36
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2.7.1.4. Ogrenci Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilari

S/N Sinif _Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimah Yemekli Pansiyonlu Toplam
Ogrenci Uyruklu ogrenci Oogrenci Ogrenci Ogrenci
1 Hali atélyesi 0 12 0 0 0 0 0 0 12
2 Kilim atoélyesi 0 12 0 0 0 0 0 0 12
3 Giyim 0 12 0 0 0 0 0 0 12
atolyesi
Toplam o 36 0 (] o 0 0 o 36
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2.7.2. insan Kaynaklari

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Sureleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-4 Yil

0

4-6 YI

7-10 Yil

10 Yil Uzeri

Toplam

0
0
2
2

Ogretmenlerin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Yl

2

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20 Yil

20 Yl Uzeri

Toplam

0
2
0
2
0
6
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2.7.2.2. Okulda Olusan Personel Sirkiilasyonu

Goérev / Unvan

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi

Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan Personel Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 0 0 2 0 0 2
Ogretmen 0 0 2 0 1 4

2.7.2.3. Okul Calisanlari Gorev Dagilimlari

S/N Calisanin Unvani Gorevleri

1 Kurum Muadura Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginde tanimlanan esaslar dahilinde kurumu
yonetmek

2 Mudur Yardimcisi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginde tanimlanan gdrev esaslari
dogrultusunda kurumu yénetmeye yardimci olmak

3 Ogretmen Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginde tanimlanan esaslar dahilinde acilan
kurslarda gérev yapmak

4 Memur Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginde tanimlanan esaslar dahilinde kurum is
ve islemlerini yaratmek

5 Ascl Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginde tanimlanan esaslar dahilinde kurumda
calismalarda bulunmak
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi

o|Oo|O| O

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Danismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 0 0 0
Danismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 0 0 0
Danismanlik Hizmeti Alan Veli 0 0 0
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yénelik Diizenlelen Faaliyetler 0 0 0
Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 0 0 0
VeliLere Yonelik Dizenlelen Faaliyetler 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3.1. Teknolojik Arac ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Arac Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac
1 Bilgisayar 3 3 3 1
2 Fotokopi 0 0 0 1
3 Yazici (cok fonksiyonlu) 1 1 1 1
4 Yazici (Lazer) 2 2 2 0
5 Guvenlik kamerasi 6 6 6 2
6 Televizyon 0 0 0 1
7 Telefon 1 1 1 0
8 Ses sistemi 0 0 0 1
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2.7.3.2. Kurum Bina Yapisi ve Alanlan

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayi ihtiyac
1 Mutfak 1 0
2 Mulzik Odasi 1 0
3 Bilgisayar Laboratuvari 0 1
4 Cok Amacli Salon 0 1
5 Ogretmenler Odasi 0 1
6 is Atélyesi 2 2
7 Arsiv Odasi 0 1
8 Derslik Sayisi 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N Mali Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028
1 Okul Aile Birligi 8000.00 10000.00 12500.00 16000.00 20000.00
2 Genel Biitge 48000.00 70000.00 105000.00 157000.00 230000.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi
2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi

2021

2022

2023

0,00

0,00

0,00
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2.7.5. istatistiki Veriler
2.7.5.1. Okulda Acilan Ogrenci Kurslar

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kursta Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Kursun Acildigi Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tirkge 0 0 0 0 0 0
Matematik 0 0 0 0 0 0
Fen Bilimleri 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0 0
Yabanci Dil 0 0 0 0 0 0
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2.7.5.2. Derslere Gore Yil Sonu Not Ortalamalari

Ders

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Matematik

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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2.7.5.3. Akademik Basari istatistiki Verileri

istatistiki Veri

2021

2022

2023

Okul terk orani

0.00

0.00

0.00
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2.7.5.4. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiilturel Faaliyet Adi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Hayat Boyu Ogrenme Senlikleri yil sonu
sergileri

50

53

90

5

8

14

70

85

150
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2.7.5.5. Spor Kultuibui Faaliyetleri

Spor Dali

Sorumlu Ogretmen

Katilan Ogrenci
Sayisi

Lisansh Ogrenci
Sayisi

Basari Durumu

Halk Oyunlan Kullbu

Okan KAYA

30

30

il ve Bdlge Birinciligi
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2.7.5.6. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri

2021

2022

2023

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Faaliyetlerine katilim orani

100.00

100.00

100.00
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2.7.5.7. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalarni

Yil Faaliyet Turu Seviye Diuzenleyen | Faaliyet Adi Katilimci Rehber Ogretmen Kaynak Sonug
Sayisi
2021 Yarisma Ulusal Tarkiye Halk Tarkiye Halk 18 Salahattin BOZDEMIR Kurum Butgesi Bolge
Oyunlari Oyunlari Birinciligi
Federasyonu Federasyonu
Ulusal Halk
Oyunlari
Yarismasi
2022 Yarisma Yerel Tarkiye Halk Tarkiye Halk 15 Salahattin BOZDEMIR Kurum Biitcesi | Grup ikincisi
Oyunlari Oyunlar Grup
Federasyonu Yarismasi
(Gencler
Kategorisi)
2023 Yarisma Yerel Tlrkiye Halk | Tarkiye Halk 14 Harun DEGIRMENCI Kurum Butcesi Grup
Oyunlari Oyunlari Grup Uclncalagi
Federasyonu Yarismasi
(Gencgler
Kategorisi)
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2.8. GZFT Analizi

Guclu Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

Ogrencilerin yetiskin, yiksek motivasyonlu ve 6grenmeye
hazir olmalari

Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri
Kurumumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin degisim ve
yeniliklere acik olmalari

Yoneticiler arasinda is birliginin gicli olmasi dolayisiyla
sureclerin iyi yonetilmesini sagliyor olmasi

Kursiyerlerin egitim slresi boyunca Urettigi Grlnleri
sergileyip, satarak maddi gelir elde etme sansina sahip
olmasi

Hafta sonu ve mesai saatleri disinda kurslara katilma
seceneginin olmasi

Toplumun her yas ve grubunun 6gretme ? 6grenme
ihtiyacini karsilayacak nitelikte olmasi

Ucretsiz hizmetlerimizin olmasi

Kursiyer ? izleme degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi
Kurs sonu istihdam yetersizligi

Kurum binasinin yapilan faaliyetlere gore yeterli derecede
uygun olmamasi

Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin cocuklarini
birakabilecekleri bir kresimizin olmayisi

Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin cocuklarini
birakabilecekleri bir kresimizin olmayisi

Talep edilen bazi kurslara alanla ilgili 6gretmen ya da usta
ogretici temin edilememesi

Bazi kurslar icin binamizin yeterli olmamasindan oturu
baska okul binalarini kullanmamiz

Doéner sermayemizin olmamasi

Firsatlar

Tehditler

Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilarinin olusmasi

Hayat boyu 6grenmenin éneminin Ust politika belgelerinde
yer almasi

Kursiyerlerin meslek edindirme kurslari sonucunda almis
olduklari belge ile meslek sahibi olmalari

Kurum calisanlarin mevzuata hakim olmasi

Kurs belgelerinin MEB onayli olmasi

Kurumlar arasi iletisimin ve yardimlasmanin olmasi
Cevresel atiklari donusturebilen kurs programlarinin olmasi
Acik Ogretim kurumlarinin is ve islemlerinin kurumumuzca
yapiliyor olmasi

Hayat boyu 6grenmenin halk tarafindan benimsenmemis
olmasi

Odenek eksikligi sebebiyle donanim tamamlanamamasi
Ddner sermayemizin olmamasi ve piyasayla rekabet
edemememiz

Kurs alanlarin istihdam yetersizligi

Kurs acmak icin 12 kursiyer olma sartinin olmasi

NUfus yogunlugunun az olmasi ve surekli nifusun azalmasi
Modullerin hedef kitlerinin ihtiyaclarini yeterince
karsilamasi

Artan maliyetler
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2.9. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Bakanlik, il ve ilce e Okul/kurumun bulundugu cevrede genel olarak duisuk gelir
stratejik planlarinin incelenmesi, Yasal yakimlultklerin grubundaki insanlarin bulunmasi

belirlenmesi, Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyal-Kiltiurel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri
e Genis aile yapisisndan ¢ekirdek aileye gecis, Hizli para e kurumun sahip olmadidi teknolojik araclar, Usta Ogreticiler
kazanma hirsi, lUks yasama duskunlik nedeniyle kirsal ve kursiyerlerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
alandan kentsel alana g6¢ yasanmasi
Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahlaksal Degiskenler
e Tarimsal faaliyet icin yeterli Sulama imkaninin olmayisi, e Geleneksel aile yapisi ve Turk Kaltirinden uzaklasma

Sosyallesmeye yonelik yeterli alanlarin bulunmamasi,
Deprem kusaginda bulunma,
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3. Gelecege Bakis

3.1.

ORGUN EGITIM SISTEMi DISINDA KALMIS VEYA DEVAM EDEN, HER VATANDASIN EGITiM iHTiYACLARINA CEVAP VEREN, HER YASTAN BIREYIN
TERCIH EDECEGI, KALITELI, SAYGIN VE GUVENILIR BiR KURUM OLMAK
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3.2.

KENDINi, KULTURUNU TANIYAN VE YASATAN , DEGERLERINi KORUYAN INSAN YETISTIREREK, BOLGEDE MESLEK SAHIBi OLAMAYANLARA EL
BECERILERI KAZANDIRIP i$ SAHASI ACMAK, KADINLARIMIZI TOPLUMDA HAK ETTIGI YERE TASIMAK
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3.3.

1-Esitlik 2- Liyakat 3- Tarafsizlik 4- Paylasimcilik 5- Teknolojik yeterlilik 6- Dogruluk - DirUstlik 7- Saygi - sevgi 8 Yenilikcilik ve Degisime Aciklik
9- Girisimcilik 10 Hizmette kalite
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amacg 1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Acgilan kurs sayisi %50 77 82 85 88 90 92
Stratejiler
Strateji Koordinatoér
ST 1.1.2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum Mehmet NAR
kaltarine ve katilacaklar kurslara uyumunu gulglendirmek igin calismalar
yuratilecektir.
Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
Riskler e Kurslar hakkinda bilgi eksikligi olmasi
e Kurs sonunda elde edilen bilgi ve becerilerin kullanim alaninin yetersizligi
e Yasam boyu 6grenme olgusuna gerekli motivasyonun saglanamamasi
e Finansal zorluklar
Tespitler e Katilimci kursiyerlerin gogunlugu bayan oldugundan kurslara ayrilan zamanin kisithhgi
e Kurs sonunda maddi bir gelir edebilecek imkana sahip olamama
ihtiyaclar e Yapilan kurs sonunda el de edilen bilgi ve becerilerin kullanilacagi maddi getirisi olan is imkanlari
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Kurs tanitim programlarinin dizenlenmesi Her dénem basi 15 Mehmet NAR

Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
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Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.2. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda %30 2 3 4 5 6
gerceklestirilen etkinlik sayisi

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.2.3. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir. Mehmet NAR

ST 1.2.6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve Mehmet NAR
gorsel medya araclarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.)
didzenlenecektir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Farkindalik olusturmadaki eksiklikler

Tespitler e Farkindalik olusturmak icin rehberlik yapiimalidir.

ihtiyaclar e Farkindalik egitimi icin yeterli seviyede rehbelik etkinlikleri dizenlenmelidir.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Kurs sonunda ortaya cikarilan drunlerin sergilenmesi Dénem sonu 4 Mehmet NAR
Kurumun resmi internet sitesinde kurs calismasarinin Her ay 30 Mehmet NAR
sergilenmesi

Hedef 1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, (istin yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.3.1. Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan engelli kursiyer sayisi %20 0 1 2 3 4
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Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.3.2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere kurslar diizenlenecektir. Mehmet NAR

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Engelli bireylerin topluluk icine katilmada ki isteksizlikleri

Tespitler e Bolgesel olarak engelli bireylerin kurs talebinde bulunmamasi

ihtiyaclar e Engelli bireylerin kursa katilma istekleri arttirilarak bireylerin bu alanda sosyallesmelerini saglamak.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu
Engelli kursiyerlerin katilabilecegi kurslarin planlanmasi Her donem 90 Mehmet NAR
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4.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1. Egitim ve 6gretimde niteligin artiriimasina yonelik calismalar

Hedef 1.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistiriimesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiyer sayisi %20 0 1 2 3 4 5
PG 1.1.3. Agik 6gretim lisesine kayith 18 yas UstU aktif 6grenci sayisi %15 38 40 43 45 47 50
PG 1.1.11. Acilan ¢evre okuryazarhgi kurs sayisi %15 2 3 4 5 6 7
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi Mehmet NAR

faaliyetleri yUrutulecektir.

ST 1.1.2. Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin farkindahgini Mehmet NAR

artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Beceri ve yetkinliklerin arttirilmasinda mekan ve malzeme yetersizligi

Tespitler  Bilgi ve becerilerin arttirilmasi taleplerinin az olmasi

ihtiyaclar e Beceri ve yetkinligi arttiracak kurslarin planlanmasi ve tanitiminin yapilamasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi | Her donem basi 15 Mehmet NAR

yapilmasi

Gevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin Her donem 7 Mehmet NAR
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farkindaligini arttirmaya yonelik faaliyetler dizenlenmesi

Gevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin Her donem 30 Mehmet NAR
farkindaligini arttirmaya yonelik kurslarin agilmasi
Hedef 1.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katiimcilik artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.3. Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memnuniyet orani %20 90 92 95 96 97 100
(%)
Stratejiler
Strateji Koordinatoér
ST 1.2.2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini 6lglilecektir. [ Mehmet NAR
Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
Riskler e Katilimcilarin yeterli beceri ve yetkinlige ulasamamasi
e Katihmcilarin kurslari zaman kaybi oladugunu disiinmelerinden dolayi katiimlarin az olmasi
Tespitler e Katilimcilarin bUyUk cogunlugu yeterli beceri ve yetkinlige sahip olarak kurslari tamamlamaktadir.
intiyaclar e Kurs yapilan mekanlarin daha donanimli hale getirilmesi
e Kurs igin gerekli malzemelerin yeterli diizeyde temini
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu
Kurs sonlarinda memnuniyet anketlerinin dlizenlenmesi Kurs sonlarinda 1 Mehmet NAR

Hedef 1.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giclendirilecektir.

Performans Gostergeleri
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Gosterge

Etkisi(%) 2023

2024 2025

2026 2027

2028

PG 1.3.2. Katilimci memnuniyet (%85'e yukseltilmesi) orani (%)

%20 85

91 94

95

97

99

Stratejiler

Strateji

Koordinator

saglanacaktir.

ST 1.3.6. Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi Mehmet NAR

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

degerlendirilmesi

Riskler e Rehberlik faaliyetlerinin zamaninda yapilamamasi
e Yapilan rehberlik faaliyetinin amacina ulasamamasi
Tespitler e Yapilan rehberlik faaliyetlerinde imkan kisithligi
ihtiyaclar e Rehberlik faaliyetlerini yapabilecek uzmanlar
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Kurs sonu yapilan memnuniyet anketlerinden ¢cekan sonugclarin Kurs sonlarinda 1 Mehmet NAR
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4.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Sartlan iyilestirilen bina bolimu (derslik, 6gretmenler odasi, %10 2 3 4 5 6 7
idari b6élim, kurum bahcesi vb.) sayisi

PG 1.1.5. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet %25 80 85 87 89 92 95
oranit (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Basta kendi binalari olmak lGzere vatandaslara hizmet sunulan Mehmet NAR

mekanlarin bolimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari bélim, kurum bahcgesi,

sergi salonu vb.) guclendirilecektir.

ST 1.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler Mehmet NAR

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Alan yetersizligi
Finansal yetersizlik

Tespitler e Eldeki imkanlar en Ust seviyede kullanilarak kurum iyilestirilmeleri yapilamaktadir

ihtiyaclar e Kuruma ait yeterli alana ihtiya¢ duyulmakatadir

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Temizlik ve hijyen kontrollerinin dizenli olarak yapilmasi Her gin 90 Mehmet NAR
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Temizlik ve hijyen duzeyini belirlemek icin anketlerin dizenli Her ay 30 Mehmet NAR
olarak yapilmasi

Hedef 1.2. Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri glclendirilecektir

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi %15 2 3 4 4

PG 1.2.4. Ucretli usta dgreticilere yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi %15 1 2 3 4
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.2.1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit | Mehmet NAR

edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye ydnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Mesleki gelisime katki saglayacak ¢alismalarin yapiimasi

Tespitler * Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisime istekli olmalar

ihtiyaclar e Mesleki gelisimi arttiracak seminer ve kurlarin aciimasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim Her dénem basi 30 Mehmet NAR

ihtiyaclan tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanmasi

Hedef 1.3. Egitim ve 6Jretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglkli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriime icin kurum saghgi ve

guvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri
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Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.3.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi %15 1 2 2 3 3 4
Stratejiler

Strateji Koordinatoér

ST 1.3.3. Doda, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve Mehmet NAR
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Kurum sagligini ve glvenligini arttiracak tedbirlerin yeterli seviyeye ulasmasi

Tespitler e Kurum saghgini ve glvenligini bozacak sorunlarin tespit edilerek gerekli midahaleler yapiimaktadir

ihtiyaclar * is saghgi ve glivenligi alaninda yenilikler takip edilmelidir

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu
Farkindalik egitimlerinin verilmesi Her dénem 7 Mehmet NAR

Hedef 1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.4.4. Acilan Cevre ve iklim Degisikligi Farkindalik kurs sayisi %20 0 2 3 4 5 6

Stratejiler

Strateji Koordinatoér

ST 1.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk Mehmet NAR
calismalan yapilacaktir.
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Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

calismalarinin yapilmasi

Riskler ¢ Tulkenebilir kaynaklarin bilingsiz kullanimi sonucunda meydana gelecek zararin bayudkligu
e TUkenebilir kaynaklarin degerinin bilinmemesi ve kaynaklarin hizla tikenmesi
Tespitler e Tulkenebilir kaynaklarin bilingsiz kullanimi
intiyaclar e Enerji tasarrufu hakkinda bilinglendirme ¢alismalari
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu
asarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik | Her donem 3 Mehmet NAR
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5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Kurs tanitim programlarinin dizenlenmesi Her donem basi 15 Mehmet NAR
Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siuresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Kurs sonunda ortaya cikarilan trtnlerin sergilenmesi Dénem sonu 4 Mehmet NAR
F 1.2.2. Kurumun resmi internet sitesinde kurs ¢alismasarinin Her ay 30 Mehmet NAR

sergilenmesi

Hedef 1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, (istin yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.3.1. Engelli kursiyerlerin katilabilecedi kurslarin planlanmasi | Her dénem 90 Mehmet NAR
5.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Egitim ve 6gretimde niteligin artirlmasina yonelik calismalar

Hedef 1.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu
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F 1.1.1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti igin alan Her donem basi 15 Mehmet NAR
taramasi yapilmasi

F 1.1.2. Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin Her dénem 7 Mehmet NAR
farkindaligini arttirmaya yonelik faaliyetler diizenlenmesi

F 1.1.3. Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin Her dénem 30 Mehmet NAR
farkindaligini arttirmaya yonelik kurslarin agilmasi

Hedef 1.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Kurs sonlarinda memnuniyet anketlerinin dizenlenmesi | Kurs sonlarinda 1 Mehmet NAR
Hedef 1.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giclendirilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

F 1.3.1. Kurs sonu yapilan memnuniyet anketlerinden ¢ekan Kurs sonlarinda 1 Mehmet NAR

sonuclarin dederlendiriimesi

5.3. Kurumsal Kapasite

Amacg 1. Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siuresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Temizlik ve hijyen kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi |Her gin 90 Mehmet NAR
F 1.1.2. Temizlik ve hijyen dlizeyini belirlemek icin anketlerin Her ay 30 Mehmet NAR
duzenli olarak yapilmasi

Hedef 1.2. Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gli¢clendirilecektir

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
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F 1.2.1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclarn tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanmasi

Her dénem basi

30

Mehmet NAR

Hedef 1.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglkli ve givenli bir ortamda gerceklestirilme icin kurum saghgi ve

guvenligi gelistirilecektir

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siresi(Giin)

Sorumlu

F 1.3.1. Farkindalik egitimlerinin verilmesi

Her dénem

7

Mehmet NAR

Hedef 1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdurilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirtlacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Suresi(Giin)

Sorumlu

F 1.4.1. asarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalarinin yapilmasi

Her donem

3

Mehmet NAR
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6.1.
Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim 309000.00
Amacg 1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 309000.00
6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar artirilacaktir. 150000.00
Hedef 2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir. 110000.00
Hedef 3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, Ustiin yetenekliler romanlar, 49000.00
cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri
artirilacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 10000.00 20000.00 30000.00 40000.00 50000.00 150000
Hedef-2 5000.00 15000.00 20000.00 30000.00 40000.00 110000
Hedef-3 5000.00 7000.00 10000.00 12000.00 15000.00 49000
Toplam 20000 42000 60000 82000 105000 309000
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Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite 83000.00
Amac 1. Egitim ve 6gretimde niteligin artirilmasina yonelik calismalar 83000.00
Hedef 1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistiriimesi saglanacaktir. 37000.00
Hedef 2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir. 21000.00
Hedef 3. Bireylerin yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri glclendirilecektir. 25000.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 3000.00 5000.00 7000.00 10000.00 12000.00 37000
Hedef-2 2000.00 3000.00 4000.00 5000.00 7000.00 21000
Hedef-3 2000.00 3000.00 5000.00 7000.00 8000.00 25000
Toplam 7000 11000 16000 22000 27000 83000
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Tema 3. Kurumsal Kapasite 495000.00
Amac 1. Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurdlebilir bir sekilde 495000.00
gelistirilecektir.
Hedef 1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. 300000.00
Hedef 2. Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giclendirilecektir 99000.00
Hedef 3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilme icin 48000.00
kurum sagligi ve glvenligi gelistirilecektir
Hedef 4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri 48000.00
kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 50000.00 55000.00 60000.00 65000.00 70000.00 300000
Hedef-2 2000.00 5000.00 70000.00 10000.00 12000.00 99000
Hedef-3 5000.00 7000.00 9000.00 12000.00 15000.00 48000
Hedef-4 5000.00 7000.00 9000.00 12000.00 15000.00 48000
Toplam 62000 74000 148000 99000 112000 495000
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